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ROLE ET MANDATS

Le role d'EnviroCompétences englobe trois mandats

inferconnectés et dynamiques, qui sont :

[T Qualifications

Veiller & la formation continue et a la
gualification professionnelle.

Gestion des RH

Soutenir et promouvoir les bonnes pratiques de
gestion des ressources humaines.

Marcheé du travail

Contribuer a la compréhension du marché du
travail.

La légitimité des actions d’EnviroCompétences vient de son ancrage
direct dans la rédlité du marché du travail, son expertise développée
au fils des projets et de son action de concertation.




Y, EVOLUTION DES EMPLOIS EN
“ ENVIRONNEMENT.
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LES COMPETENCES DE
L'ECONOMIE CIRCULAIRE
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COMPETENCES VERTES LES PLUS EN DEMANDE PAR LES
employeurs (2021)

Durabilité

Dépollution

Conseiller en sécurité et santé au travail
Climat

Energie renouvelable

Sensibilisation environnementale
Environnement, santé et sécurité (ESS)
Energie solaire

Responsabilité sociale des entreprises

Recyclage



https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/fr-fr/green-skills-report-fr.pdf

L'INTENSITE RELATIVE DES COMPETENCES VERTES
PAR PAYS

Intensité relative des compétences
vertes par pays (25 premiers):

0l Etats Unis

02 Royaume Unis
03 Australie

04 Canada




COMPETENCES VERTES AFFICHANT LA CROISSANCE
LA PLUS ELEVEE (2016-2021)

Mode durable 90.6%

Services environnementaux 82.5%

Intervention lors de déversement de pétrole 80.4%
Climat 68.7%

Croissance durable 67.2%

Eaux de surface 64.5%

Conseiller en sécurité et santé au travail 57.9%
Stratégies économiques durables 56.6%
Systémes solaires 55.5%

Paysages durables 52.9%

https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicqgraph/fr-fr/green-skills-report-fr.pdf



https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/fr-fr/green-skills-report-fr.pdf

Compétences les plus recherchées...

Parmi les compeétences qui sont fortement recherchees par les employeurs, mais
relativement moins prevalentes chez les travailleurs, figurent :

* la déepollution

* le recyclage

* |e conseil en sécurité et santé au travail
e le climat

* |'eénergie solaire

DISTINCTION ENTRE
COMPETENCES RECHERCHEES PAR
LES EMPLOYEURS ET CELLES
DETENUES PAR LES TRAVAILLEURS.

LA NECESSITE DE BONIFIER
ADEQUATION FORMATION EMPLOI




EXEMPLES DE METIERS ET DE

professions




Emplois de base, réparateurs, installateurs et trieurs
Dans les emplois porteurs :

« |'ecoconception

* le design industriel
* |'architecture

* l'ingénierie

Ingénieur produits spécialiste de I'éco-conception

Responsable de strategie spécialiste de 'economie de la
fonctionnalitée

Acheteur public
Réparateur

Opérateur de tri des déechets plastiques
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Agent polyvalent de valorisation /
valoriste




amene un besoin en
main-d’‘ceuvre pour innover




o Pour les personnes éloignées du marché du travail,
I de I'économie circulaire, tels que les activités de
m - réparation ou d'extension de durée d'usage, seront
' e tavorables a cette clientéle




LE PREMIER SITE WEB D'EMPLOI POUR
L AU QUEBEC

EnviroEmploiscest...

4 000 visiteurs mensuels
Plus d'une centaine d'employeurs a travers le Québec
Un moyen simple et direct de recruter dans les

métiers de l'environnement !

ENVIROEMPLOIS
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